
ACTA DA SESIÓN DO TRIBUNAL DE SELECCIÓN DESIGNADO PARA O PROCESO 
SELECTIVO  PARA  A  COBERTURA  EN  PROPIEDADE  DUNHA  PRAZA  DE 
ADMINISTRATIVO/A (FUNCIONARIO DE CARREIRA) 

SESIÓN 9 -  17/12/2025 

Tribunal de selección:

Presidenta: María López Docampo
Vogal 1: Faustino Villamor Iglesias  
Vogal 2: Eduardo Manuel Martínez García
Vogal 3:  María del Carmen Santiago Hermo
Secretario: Martín Blanco Buceta

Na Sala de Xuntas da Casa Consistorial do Concello de Boiro sendo as 08:45 horas do 
día 17 de decembro de 2025, reúnese o Tribunal de Selección nomeado por Resolución 
da Alcaldía de data 02 de outubro de 2025, encargado de realizar o proceso selectivo 
para  a  cobertura  en  propiedade  dunha  praza  de  administrativo/a  (funcionario/a  de 
carreira),  polo  sistema  de  concurso-oposición  libre,  correspondente  á  Oferta  de 
Emprego Público Extraordinaria do Concello de Boiro do ano 2023.

As bases reguladoras e convocatoria deste proceso de selección  foron aprobadas por 
Resolución da Alcaldía de data 03 de xullo de 2025 e publicadas no Boletín Oficial da  
Provincia da Coruña número 129, de 09 de xullo de 2025.

O obxecto desta sesión é proceder  á resolución das posibles alegacións presentadas á 
valoración  provisional  de  méritos  da  fase  do  concurso  das  persoas  candidatas  que 
superaron a fase de oposición, a formulación de proposta de nomeamento e de proposta 
de bolsa de emprego.

1º.- RESOLUCIÓN DE ALEGACIÓNS VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS:

Primeira.-  Con data 11/12/2025, o candidato José M. Sío Docampo presenta alegación 
facendo  constar  que  “vista  a  valoración  da  fase  de  concurso  (proceso  selección 
Administrativo-C1) feita pública hoxe, onde figuro con 0 puntos no apartado de experiencia 
profesional; comprobada a documentación que no seu día fora achegada para os efectos 
de acreditar os méritos alegados, comprobo que inclúo os servizos prestados na relación 
de  méritos  e  achego  certificado  expedido  pola  administración  onde  traballo  desde 
setembro de 2024. Por algún erro, non se incluíu o informe de vida laboral que tamén 
exixen  as  bases;  entendendo  que  a  acreditación  era  incompleta,  que  mediante  esta 
solicitude  non  se  pretende  alegar  nin  acreditar  ningún  mérito  novo,  senon  completar 
aqueles  méritos  alegados  no  momento  debido” solicitando  “que  o  tribunal  do  proceso 
selectivo teña a  ben aceptar  esta emenda para completar  a  acreditación  dos  méritos, 
considerándose unha correción dun erro; modificando a valoración da fase de concurso 
para que así conste a miña experiencia profesional. Tamén, solicito que se reconsidere a 
valoración dos outros méritos presentados no epígrafe de cursos, pois entendo que os 
cursos alegados constitúen formación en capacidades transversais, tamén aplicables no 
posto que se busca cubrir.”
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Comprobadas  as  bases  de  selección  que  rexen  o  proceso  selectivo,  o  tribunal  por 
unanimidade,  acorda  que  procede  atender  á  alegación  presentada  tendo  en  conta  o 
previsto na base 5ª das bases de selección: “xunto coa solicitude para tomar parte neste 
proceso selectivo as persoas aspirantes deberán achega-la seguinte documentación: … 
Relación  dos  méritos  que  se  acrediten  por  cada  un  dos  apartados  de  que  conste  o 
concurso  e documentación acreditativa deses méritos ordenados segundo a relación”.  É 
polo  que,  en  relación  ós  méritos,  unha  vez  revisada  a  documentación  aportada 
inicialmente polo candidato, compróbase que aportou o certificado de servizos prestados 
así  como  a  relación  númerada  de  méritos,  alegando  a  valoración  da  experiencia 
profesional  que agora se reclama, é polo que  ante a invocación feita polo candidato,  
resulta suficiente a acreditación previa documental e a subsanación que agora se pretende 
vía reclamación.

E polo que no apartado de experiencia profesional donde constaba 0 puntos, debe constar  
4 puntos.

En  relación  á  solicitude  de  reconsideración  da  valoración  outorgada  no  apartado 
correspondente ós cursos de formación,  unha vez revisados os cursos aportados polo 
candidato, o tribunal por unanimidade, acorda non atender a solicitude presentada polo 
candidato e manter a puntuación outorgada inicialmente.

Segunda.-  Con data 15/12/2025, o candidato Francisco J. Figueiras Figueroa presenta 
alegación na que solicita se teña por acreditado como experiencia profesional o tempo 
traballado  segundo  certificado  aportado  de  servizos  prestados  na  Deputación  de 
Pontevedra.

Comprobadas  as  bases  de  selección  que  rexen  o  proceso  selectivo,  o  tribunal  por 
unanimidade,  acorda  que  procede  atender  á  alegación  presentada  tendo  en  conta  o 
previsto na base 5ª das bases de selección: “xunto coa solicitude para tomar parte neste 
proceso  selectivo  as  persoas  aspirantes deberán  achega-la  seguinte  documentación 
complementaria necesaria para a tramitación do procedemento: … Relación numerada dos 
méritos da fase de concurso na orde que figura nas bases e documentación acreditativa 
deses méritos ordenados segundo a relación”.  É polo que, en relación os méritos, unha 
vez  revisada  a  documentación  aportada  inicialmente  polo  candidato,  compróbase  que 
aportou o informe de vida laboral así como a relación númerada de méritos, alegando a 
valoración da experiencia profesional que agora se reclama; é polo que  ante a invocación  
feita polo canditato, resulta suficiente a acreditación previa documental e a subsanación 
que agora se pretende vía reclamación.

E polo que no apartado de experiencia profesional  donde constaba 24,4 puntos,  debe 
constar 25 puntos.

2.- PUNTUACIÓNS DEFINITIVAS:

NOME 1º EXERCICIO 2º EXERCICIO CONCURSO
TOTAL 

PUNTOS

FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 24,8 28,3 33,4 86,5

GONZALEZ LAIÑO DIGNA 26,8 24,9 30,4 82,1

DEL RIO VIDAL ALBA 22,4 25,6 11,4 59,4

AGRELO RIVAS ANA MARIA 22 24,1 13,1 59,2

PAZ BOO ROSA ANA 23,8 24,8 9,4 58
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MUÑIZ SOTELO VERONICA 17 22,6 17,6 57,2

SIO DOCAMPO JOSE MANUEL 23,2 25,8 6,4 55,4

PARADELA VAZQUEZ ROCIO 23,2 28,7 1 52,9

IGNACIO RIAL ROCIO 23 21,1 6,6 50,7

ROMERO FERREIROS MANUEL 26,2 22,2 2 50,4

GARCIA GARCIA LORETO 21 19,3 5,7 46

REY VAZQUEZ MARIA JESUS 23,8 17,6 3,2 44,6

ORDOÑEZ LAIÑO YENIFER 18 22,3 2 42,3

SUAREZ POSE SERGIO 20,8 18 2,8 41,6

 2.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Á  vista  das  puntuacións  anteriores,  o  tribunal,  por  unanimidade,  acorda  propoñer  o 
nomeamento de  D. FRANCISCO JAVIER FIGUEIRAS FIGUEROA como administrativo, 
funcionario de carreira subgrupo C1. 

3.- BOLSA DE EMPREGO. 

O tribunal,  por  unanimidade,  acorda propoñer  a  seguinte relación complementaria  cas 
persoas aspirantes que non obtiveron praza co fin de crear unha bolsa de emprego para 
cubrir  necesidades futuras na cobertura interina de postos  ligados a praza da mesma 
natureza que a convocada:

NÚM. NOME

1 GONZALEZ LAIÑO DIGNA

2 DEL RIO VIDAL ALBA

3 AGRELO RIVAS ANA MARIA

4 PAZ BOO ROSA ANA

5 MUÑIZ SOTELO VERONICA

6 SIO DOCAMPO JOSE MANUEL

7 PARADELA VAZQUEZ ROCIO

8 IGNACIO RIAL ROCIO

9 ROMERO FERREIROS MANUEL

10 GARCIA GARCIA LORETO

11 REY VAZQUEZ MARIA JESUS

12 ORDOÑEZ LAIÑO YENIFER

13 SUAREZ POSE SERGIO

Asemade,  e  co  fin  de  asegurar  a  cobertura  da  praza,  no  caso de que se  produza a 
renuncia  da  persoa  aspirante  seleccionada,  proponse  esta  mesma  relación 
complementaria  das  persoas  aspirantes  que  segue  á  proposta,  para  o  seu  posible 
nomeamento como persoal funcionario de carreira. 
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E non sendo máis os asuntos a tratar, dase por rematada a sesión cando son as 09:30 h. 
horas do día 17 de decembro de 2025, do que eu, secretario do tribunal dou fe.

María López Docampo

Faustino Villamor Iglesias

Eduardo Manuel Martínez García

Mª Carmen Santiago Hermo

Martín Blanco Buceta
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