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MUNICIPAL
BOIRO

Bases e a convocatoria para a cobertura en propiedade dunha praza de técnico/a de contratacion (funcionario/a de carreira)

ANUNCIO DE CONVOCATORIA E BASES DE SELECCION DUN/HA TECNICO/A DE CONTRATACION (FUNCIONARIO DE
CARREIRA)

Por Resolucion de alcaldia de data de 02/12/2023 aprobaronse as bases e a convocatoria que a continuacién se
transcriben para a cobertura en propiedade dunha praza de técnico/a de contratacién (funcionario/a de carreira) polo sis-
tema selectivo de concurso-oposicion libre correspondente a Oferta de Emprego Publico do Concello de Boiro do ano 2023.

O prazo de presentacion de solicitudes serda de 20 dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial do Estado.

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE TECNICO/A DE CONTRATACION
(FUNCIONARIO DE CARREIRA)

A presente convocatoria constitie parte do desenvolvemento da oferta de emprego publico do Concello de Boiro para

0 ano 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia de data 26/09/2023 publicada no BOP da Coruna nimero 188, do
02/10/2023, e réxese polas seguintes normas:

12.-NUMERO, DENOMINACION E CARACTERISTICAS.

N° de prazas: 1

Denominacién: Técnico/a de contratacion

Situacion actual: Vacante

Relacion xuridica co concello: Funcionarial

Escala: Administracion xeral

Subescala e categoria: Técnica superior, categoria técnico/a de contratacion.
Grupo: A

Subgrupo: A1

Complemento destino (nivel): 22

Complemento especifico (total 14 pagas exercicio 2023): 5.747,84 euros
22.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion.

3?%.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Posuir ou estar en condicions de obter o titulo universitario oficial de grao. Tamén poderan acceder as persoas que
estean en posesion das titulacions de licenciatura, enxeneria, arquitectura ou equivalente.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como

consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titula-
ciéns extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da creden-
cial que acredite, segundo o caso, a homologacién. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que obti-

vesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposicions
de dereito da Unién Europea.

b) Posuir a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo
ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais doutros estados, non
estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspondentes
funcions ou tarefas.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polas persoas aspirantes na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias, e mantelos ata 0 momento do nomeamento e toma de posesion.

42.- TAXAS DO PROCESO SELECTIVO:

De conformidade co disposto no artigo 4, da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa por dereitos de exame (BOP da
Coruna n° 166 de data de 01/09/2022), as persoas aspirantes deberan ingresar a seguinte cantidade de 26 euros.

Teran unha bonificacion do 100% da cota aquelas persoas que acrediten estar desempregadas (en situacion legal de
desemprego) por un periodo superior a 1 mes a contar dende o Ultimo dia de presentacion de instancias.

Teran unha bonificacion do 100% da cota tributaria os titulares de familias numerosas de caracter especial, e dun 50%
do cota os titulares de familia numerosa de categoria xeral. Para poder acreditar dita circunstancia coa presentacion da
instancia débese acompanar copia do titulo de familia numerosa vixente.

A devindicacién da taxa producirase no momento da presentacion da solicitude de inscricion nas probas selectivas.
Dita solicitude de inscricion non sera tramitada ata que non faga efectivo o importe da taxa.

A falta de pago da Taxa no prazo de admision das solicitudes, determinara a inadmisién do aspirante as probas
selectivas.

A solicitude de inscricién haberd de acompanarse, en todo caso, xustificante de ter ingresado o importe da taxa por
dereito de exame.

Cando por causas non imputables ao suxeito pasivo, a actividade técnica e/ou administrativa que constitlie o feito
imponible da taxa non se realice, procedera a devolucién do importe correspondente. Polo tanto, non procedera devolucion
algunha dos dereitos de exame nos supostos de exclusion das probas selectivas por causas imputables ao interesado.

O sistema sera a AUTOLIQUIDACION, que debera presentarse xunto co xustificante de ingreso, coa solicitude de parti-
cipacion no proceso selectivo de que se trate.

A autoliquidacion realizarase a través do PORTAL TRIBUTARIO do Concello de Boiro, e sera abonada nas oficinas das
entidades colaboradoras coa recadacion do concello, nas oficinas do concello mediante pago con tarxeta, ou a través da
pasarela de pagos que se pon a disposicién na paxina web do Concello de Boiro.

En ninglin caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supora a substitucion do tramite de presentacion
da instancia.

5°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao senor Alcalde, en
modelo que se engade como ANEXO I, nas que se fara constar que se relnen todos e cada un dos requisitos establecidos
na Base 3? desta Convocatoria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega coa solicitude de
participacion no proceso de seleccion de certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano com-
petente da Administracion autonémica, xunto co certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente
coas solicitudes de participacién nos procesos de seleccién deberan aportarse as solicitudes de adaptacion de tempos e
medios as que as persoas aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con
plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicidns de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de funcién publica de concordante aplicacion, aos
efectos tanto do seu estudio e resolucion polo 6rgano de seleccion, como da adecuada disposicién dos medios técnicos e
humanos necesarios ao efecto con antelacion a celebracion das probas selectivas. O 6rgano de seleccion podera requirir
informe e, se € o0 caso, colaboracién dos 6rganos técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de
Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.
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As persoas que desexen tomar parte nesta seleccion deberan presentar as suas instancias dirixidas 6 sefor Alcalde-
Presidente, en modelo que se engade como ANEXO I, na sede electrénica do Concello de Boiro https://boiro.sedelectronica.
gal ou no Rexistro Xeral do Concello de Boiro en horario de atenciéon 6 publico (de luns a venres de 9:00 a 13:30)
durante o prazo de VINTE DIAS HABILES a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial do Estado. No caso de ser presentadas por correo ou noutros rexistros, e a efectos de poder realiza-lo seu
seguimento, as persoas solicitantes deberan remitir unha copia da instancia xa rexistrada mediante correo electrénico
dirixido a persoal@boiro.org.

Se conforme a ese precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na propia solicitude.
Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro Xeral sera a que se tena en conta a tédolos efectos.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan achegar, inescusable-
mente, a seguinte documentacién (orixinal ou copia electrénica):

a) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
b) Copia da titulacion académica esixida na letra a) da Base 3?.

c) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado,
asi coma solicitude de adaptacion de tempos e medios.

d) A acreditacion do cofiecemento da lingua galega se se dispén dela. En caso contrario a persoa aspirante tera que
realizar a proba do cofiecemento do idioma galego.

e) Relacién dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste 0 concurso.
f) Xustificante pago da taxa de dereitos de exame/ documentacién xustificativa para sua bonificacion.

g) Documentacion acreditativa dos méritos alegados polas persoas aspirantes. Dita documentacion debera ir grampa-
da, ordenada e numerada segundo a orde establecida nesta convocatoria.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada. Tampouco
se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o prazo de presentacién
de instancias.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais na Comunidade Autdnoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de se tratar de documentos expe-
didos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espanol, para que tenan validez deberan estar redactados na lingua
castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados polo
organismo competente.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas aceptan
e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

6°.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOR e a convocatoria correspondente as mesmas, efectuarase a través de anun-
cios no DOG e BOE, conxuntamente coa sua publicacion na paxina web do concello www.boiro.gal e no taboleiro de
anuncios do Concello. As demais comunicacions que deban efectuarse o seran a través do BOPe paxina web do concello.
As relativas a resolucién ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web do concello. A presentacion de
instancias faranse a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos na lexislacion xeral de
procedemento administrativo, tal e como se especifica na Base 42 desta Convocatoria.

72.- ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara Resolucién no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das
causas de exclusion. Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello. Asi
mesmo, e sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e complementario, na paxina web do concello
www.boiro.gal.

As persoas aspirantes excluidas disporien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o seguinte 6 da publicacion da
antedita resolucién no Boletin Oficial da Provincia, para poderen emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién
e presentar nova documentacion.

Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas, que se
publicara no Boletin Oficial da Provincia, e na paxina web do concello de Boiro www.boiro.gal.

Na mesma resolucion, o Alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a compo-
sicion do 6rgano de seleccion.
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82.- COMPOSICION DO TRIBUNAL.

0Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
e en atencion 6 principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal
se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccién ou de designacion politica, o persoal interino ou o persoal
laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convoca-
toria realizasen tarefas de preparacion de persoas aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempenar esta en representacion ou por
conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién podera disponer a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das probas,
que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen que sexan
integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

A sula composicion farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a lista definitiva de persoas
aspirantes admitidas e excluidas.

0Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorra algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstan-
cias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto.

As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesa-
rios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes ds sesiéns que celebre o
Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razén do servizo.

9%.- PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo do proceso selec-
tivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucidon, xuntamente coa aprobacién da lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as e a composicion do tribunal, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de
anuncios da Casa Consistorial e na Web Oficial do Concello de Boiro www.boiro.gal”.

O sistema de seleccién é o de CONCURSO-OPOSICION que consistird na realizacién das fases que se refiren a
continuacion.

Dende a terminaciéon dunha proba e o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 72 horas e un
maximo de 40 dias.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo ser en horario de mana
ou tarde.

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico, quedando decaidos no seu dereito aqueles que non
comparezan, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo Tribunal.
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As persoas aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.l., ou documento fidedigno
acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios para
a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento 4s persoas aspirantes que
acrediten a sua identidade.

A publicacién dos resultados obtidos por cada persoa aspirante en cada un dos exercicios, asi como 0 anuncio convo-
cando as persoas aspirantes para a celebraciéon de cada exercicio, farase exclusivamente no Taboleiro de Anuncios da Casa
do Concello e web do Concello www.boiro.gal.

12 Fase: Oposicion. Maximo 60 puntos

1.- As persoas aspirantes seran convocados para a realizacion das probas en chamamento Unico, excluindose aos que
non comparezan agas casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

2.- A orde de actuacion dos aspirantes iniciarase pola persoa cuxo primeiro apelido comece pola letra escollida no sor-
teo realizado pola Direccion Xeral de Funcién Publica para determinar a orde de actuacion de aspirantes nos procesos se-
lectivos da Xunta de Galicia, desbotando as preposicions dos apelidos compostos (letra “V” — DOG n° 18 do 26/01/2023).

3.- As persoas aspirantes poderan ser requiridos en calquera momento polos membros do tribunal para acreditar a sta
identidade.

A fase de oposicion constara de tres (3) exercicios e a puntuacién maxima que poderan acadar os aspirantes sera de
60 puntos:

a) Primeiro exercicio:

Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 120 minutos un cuestionario tipo test de 100 preguntas
(mais dez de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que s6 unha € correcta.

O cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas
materias do temario da convocatoria.

O cuestionario sera cualificado de O a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacion seran eliminadas. A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:

Por cada resposta correcta outorgaranse 0,30 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,10 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacién da proba, o érgano de seleccién publicara na paxina web do Concello
de Boiro a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas.

b) Segundo exercicio:

De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira na resolucion por escrito, nun tempo maximo de 150 minutos, de dous
supostos practicos relacionados co temario recollido nas bases.

Na cualificacion do exercicio valorarase, o nivel de conecementos, a precision e o rigor técnico na presentacion, expo-
sicion e resolucion das cuestions e a sua relacion co cometido funcional e tarefas propias da praza.

Cada suposto practico cualificarase cun maximo de 15 puntos sendo necesario para superar o exercicio acadar unha
puntuaciéon minima de 7,5 puntos en cada un dos supostos.

c) Terceiro exercicio:

Consistira na traducién dun texto do castelan ao galego e doutro do galego ao castelan nun tempo maximo de trinta
(30) minutos.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e cualificacion que se outorgue sera a de “apto” ou “non apto”.

De conformidade co establecido no art. 51.2 do da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, estaran
exentos da realizacion deste exame 0s aspirantes que acrediten a posesion do certificado Celga 4, a validacion do curso
de perfeccionamento da lingua galega ou equivalente.

4.- Os exercicios da fase de oposicion teran caracter obrigatorio e eliminatorio, agas o que deba realizarse para acredi-
tar o cofiecemento da lingua galega.

5.- As cualificacions dos aspirantes redondearanse ata o segundo decimal.
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6.- Os aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles para presentar alegacions a correccién dos exercicios da
oposicion.

7.- 0 6rgano de seleccion arbitrara os medios e sistemas que xulgue oportunos para garantir o anonimato dos aspiran-
tes na correccion dos seus exercicios.

2?2 Fase: Concurso de méritos. Maximo 15 puntos

A fase de concurso consistira na valoracion as persoas aspirantes que superaron a fase de oposicion. Valorarase
ata un maximo de 15 puntos. A estes efectos, o Tribunal Avaliador reunirase en sesién non publica para proceder & sua
valoracién. Soamente teranse en conta os documentos acreditativos que aqueles/as presentasen ata o peche do prazo da
convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo de correccién. Non se tomaran en consideracion nin seran
valorados os méritos que non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento de finalizacién do
prazo de presentacion de instancias. Con todo, non sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta
Administracion, o cal debera ser alegado expresamente pola persoa aspirante.

a) Titulacion académica / Formacion superior.

Por titulacion de posgraduado, doutorado ou masters relacionados co contido e funciéns do posto de traballo, debera
acreditarse pola presentacion do titulo ou certificado emitido polo organismo correspondente (orixinal ou copia compulsada):

— Titulo de doutoramento: 3 puntos

— Titulo de masters : 2 puntos

— Titulo de posgraduado: 1 punto.

Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase, no seu dia, certificado para o efecto da Conselleria de Educa-

cion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan estar debidamente homologados
polo Organismo competente.

O maximo de puntuacion por este apartado sera de 3 puntos.
b) Experiencia profesional:

Por servizos prestados en calquera Administracion Publica como persoal funcionario (de carreira ou interino) en prazas
da mesma categoria que a convocada, a razén de 0,20 puntos por cada mes completo traballado. A experiencia laboral
acreditarase mediante a presentacion do certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social
acompaiado dun certificado da Administracién Publica de procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade
da praza e o posto desempeiiado coas stas datas de inicio e de fin. A non presentacion de ambolos dous documentos (vida
laboral + certificado da Administracion Publica de procedencia) supora a non valoracion do mérito alegado.

0O maximo de puntuacion por este apartado sera de 4 puntos.

c) Cursos de formacion e perfeccionamento:

Pola acreditacion de asistencia a cursos especificos de formacion e perfeccionamento expedidos por organismos
oficiais (Administracions Publicas, Universidades, etc) ou debidamente homologados por estes e sempre que se atopen
directamente relacionados coa praza obxecto da presente convocatoria:

- Por cursos de duracion comprendida entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos.

- Por cursos de duracion comprendida entre 51 e 75 horas: 0,40 puntos.

- Por cursos de duracion comprendida entre 76 e 100 horas: 0,60 puntos.

- Por cursos de duracion comprendida entre 101 e 150 horas: 1 punto.

- Por cursos de duracion comprendida entre 151 e 300 horas: 1,50 puntos.

- Por cursos de mais de 300 horas: 2 puntos.

A acreditacion da formacién realizarase mediante o correspondente certificado da sua realizacion expedido pola EGAR
Universidade ou calquera Administracién Publica, organismos da administracion e institucions publicas ou debidamente
homologadas por esta. Non seran obxecto de valoracién os certificados expedidos por academias privadas sendn se
xustifica a homologacion sinalada.

No caso de que as certificaciéns non especifiquen o nimero de horas de duracién, ou no caso de cursos de duracién
inferior a 20 horas non se concedera puntuacion algunha.

0O maximo de puntuacion por este apartado sera de 7 puntos.
d) Cursos administrativos de lingua galega:
- Polo titulo de linguaxe administrativa superior: 1 punto.

- Polo titulo de linguaxe administrativa media: 0,50 puntos.
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En caso de estar en posesion de distintas titulacions, valorarase unicamente o nivel mais alto de formaciéon. O maximo
de puntuacién por este apartado sera de 1 punto.

A puntuacion obtida nesta fase, que se publicara no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na paxina web do
Concello, sera computada na valoracién final das persoas aspirantes que superasen a fase de oposicion, con indicaciéon
da puntuacién obtida polas persoas aspirantes finalistas da convocatoria. Esta puntuaciéon tamén se sumara a puntuacion
obtida na fase de oposicion para a creaciéon dunha bolsa de emprego desta praza para cubrir necesidades futuras de
interinidades.

Contra a valoracion provisional da fase de concurso, as persoas aspirantes poderan presentar, no prazo de 5 dias
habiles contados a partir do dia seguinte a sua publicacién no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial, as reclamaciéns
que estimen oportunas ante o propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se presenten e, no caso de ser estimadas,
realizaranse as oportunas correccions na valoracién e procederase a publicacion definitiva no taboleiro de anuncios da
Casa Consistorial e na paxina web do Concello, de ser posible.

10°.- PRESENTACION DE RECLAMACIONS.

As persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o Tribunal de seleccion cada vez que finalice unha valora-
cién ou proba. Esta circunstancia farase constar no anuncio de publicacién correspondente.

A reclamacion, que unicamente debera referirse a valoracion ou proba que se publique, podera efectuarse tanto res-
pecto da puntuacién obtida na valoracion da proba como respecto ao contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A
reclamacion tamén pode consistir na consulta do exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofecer as razéns da sua
puntuacioén.

En todos os casos, para a presentacion de reclamacions disponse dun prazo de cinco dias habiles, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacién do anuncio en cuestion no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial. No caso de ser
presentadas por correo postal ou noutros rexistros, e a efectos de poder realiza-lo seu seguimento, as persoas aspirantes
deberan remitir unha copia da suUa instancia xa rexistrada mediante correo electrénico dirixido a persoal@boiro.org.

11°- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal determinara a relacién das persoas aspirantes por orde
decrecente da puntuacion total final, con especificacion da mesma, e elevara a correspondente proposta de nomeamento a
favor da persoa aspirante que obtivera a puntuacién mais alta, obtida como resultado da suma das puntuaciéons acadadas
na fase de concurso e na de oposicién. O Tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de
aspirantes superior o das prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero de aspirantes ao de prazas
convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de persoas aspirantes seleccionadas, o
6rgano convocante podera requirir do Tribunal de seleccién unha relacion complementaria das persoas aspirantes que sigan
a proposta, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as per-
soas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame dedizase que
carecen dos requisitos indicados na base 32 da presente convocatoria; ou que soliciten a excedencia de forma inmediata
e no mesmo dia da suda toma de posesion como funcionarios/as de carreira do Concello de Boiro.

Efectuarase unha relacién complementaria cas persoas aspirantes que non obtivesen praza co fin de crear unha bolsa
de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura interina de postos ligados a praza da mesma natureza que a
convocada.

O tribunal podera declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non resulte cuberta a sua finalizaciéon
por non superar o proceso selectivo un nimero suficiente de aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de prioridade:
1°.- A nota mais alta no primeiro exercicio da fase de oposicion.

2°.- A nota mais alta no segundo exercicio da fase de oposicion.

3°.- A puntuacién mais alta no apartado de experiencia profesional da fase do concurso.

4°.- A puntuacion mais alta no apartado de formacién da fase de concurso.

De persisti-lo empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Cualificador, do que se levantara a acta
correspondente.
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12°- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DA PERSOA ASPIRANTE PROPOSTA.

A persoa candidata finalista que fose proposta polo Tribunal para ocupar a praza convocada debera achegar, no prazo
de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacion da proposta do Tribunal, os documentos acreditativos
dos requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados na Base 3?2 da presente convocatoria.

A falta de presentacidn en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.
132.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Rematado o proceso selectivo, e a vista da documentacién presentada, a Alcaldia ditara resolucién de nomeamento
como funcionaria de carreira @ persoa aspirante correspondente notificandoselle a tal efecto. Esta resolucién do alcalde
publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacion do nomeamento no Boletin Oficial
da Provincia.

14°.- BOLSA DE EMPREGO.

Tal e como xa se dispon na base 11?2 desta convocatoria, co resto das persoas aspirantes que superasen todas as
probas selectivas crearase unha Bolsa de Emprego que se rexera polas regras seguintes.

Nos supostos aos que alude o artigo 23.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o Concello
podera realizar chamamentos, de maneira escrita, as persoas aspirantes incluidas na bolsa por orde de puntuacion.

A persoa aspirante chamada dispora, como regra xeral, de dous dias habiles dende a recepcion para aceptar ou
rexeitar-la oferta debendo de facerse por escrito. En caso de rexeita-la oferta, a persoa candidata, a fin de evitar-la sua
exclusion da bolsa de emprego, debera acreditar motivos xustificados que imposibiliten a aceptaciéon. Consideraranse
motivos xustificados:

a) Enfermidade da persoa candidata que lle impida o desenrolo do posto de traballo, sempre que sexan debidamente
acreditada mediante certificado médico.

b) Maternidade ou paternidade, dentro do periodo legalmente establecido para o goce do permiso debido a dita
situacion.

¢) As contratacions noutra empresa ou Administracion.

d) Alta no réxime de auténomos.

e) Circunstancias persoais graves, que sexan debidamente acreditadas, non previsibles, que tiveran lugar nun periodo
non superior a tres dias habiles anteriores a data na que se realizase a oferta ou se producira a incorporacién. Unha vez
aceptada a oferta, seguiranse as regras previstas nas bases 11° e 122 desta convocatoria.

A exclusién dunha persoa aspirante da bolsa de traballo producirase por algunha das seguintes causas:
a) Solicitude expresa.
b) Rexeitamento da oferta por causa non xustificada.

c) Falta de presentacién da documentacion a que alude a base 112 ou falta de toma de posesion en prazo por causa
non xustificada trala aceptacion da oferta.

d) Por ser sancionada, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave ou moi grave. A bolsa de emprego
resultante do proceso de seleccion regulado nestas bases estara vixente ata a posta en marcha dun novo proceso que a
substitda.

15%- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacidén supletoria o es-
tablecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, Lei reguladora das bases de réxime local, Lei de administracion local de Galicia, Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante do mesmo.
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Terceira.- Contra as presentes Bases e a resolucion que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase interponer
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no
prazo de dous meses (contado desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo poderd interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que adoptou o
acordo de aprobacion, no prazo de un mes (contado desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria). Neste caso non
se podera interponer o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, 0 prazo para a interposicién do recurso contencioso

administrativo sera de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicién interposto
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUDE

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
INSCRICION PROCESO SELECTIVO 1 PRAZATECNICO/A CONTRATACION (OEP 2023) 4912/2023 SOLICITUDE
SOLICITANTE

DNI NOME E APELIDOS

DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO RUA/ N©

MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:

Compre os requisitos sinalados na base 32 das que rexen este proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha praza de técnico/a contratacion (persoal
funcionario) e os datos consignados son certos.

SOLICITA

Participar nas probas selectivas ds que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a seguinte documentacion (orixinal ou copia electrénica):
1 DNI ou documento identificativo.
[ Titulacion.
[ Certificado de estudos da lingua galega (Celga 4 ou equivalente).
[ Xustificante pago da taxa de dereitos de exame/ documentacion xustificativa para sda bonificacion.
[ Certificado de discapacidade (no seu caso).
[ Relacién dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados da fase de concurso.
[J Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Boiro, de de 20

Asdo.-
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ANEXO II: TEMARIO
PARTE XERAL

1. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e contido. Valores superiores do ordenamento constitucional. Titulo
preliminar. Principios fundamentais. Titulo X: a reforma constitucional.

2. A Constitucion espanola de 1978. Titulo I: dereitos e deberes. As garantias das liberdades e dereitos fundamentais.
A suspension dos dereitos e liberdades.

3. Os principios reitores da politica social e econémica na Constitucién espanola. Natureza xuridica. Os dereitos deri-
vados dos principios reitores.

4. As Cortes Xerais: composicién, organizacion e funcionamento. Funciéns: especial referencia a funcion lexislativa.

5. O Goberno: composicién. Procedemento de nomeamento e cesamento. As funcién constitucionais do Goberno: a
funcién normativa; a funcién politica; a funcién administrativa.

6. A Administracién Publica na Constitucién: concepto. A administracion instrumental. Os organismos publicos. Orga-
nismos auténomos e entidades publicas empresariais. Sociedades mercantis e fundaciéns publicas.

7. Organos de control da Administracién: o Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo.

8. O Poder Xudicial: regulacion constitucional da xustiza. Ordes xurisdicionais e 6rganos xudiciais. O Consello Xeral do
Poder Xudicial. O Ministerio Fiscal. O Tribunal do Xurado.

9. 0 Tribunal Constitucional: natureza; composicion; organizacion e competencias. Conflitos en defensa da autonomia
local.

10. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. O Estado das autonomias. Organizacién basica das comunida-
des auténomas. Os estatutos de autonomia.

11. O sistema de distribuciéon de competencias entre o Estado e as comunidades autonomas. As relaciéns entre o
Estado e as comunidades auténomas. O marco competencial das entidades locais.

12. O Estatuto de autonomia de Galicia. As institucions da comunidade auténoma: Parlamento. O Consello da Xunta.
Presidencia. Competencias. Valedor/a do Pobo. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

13. A organizacion da Unién Europea. O Consello Europeo, o Parlamento Europeo, a Comision Europea e o Tribunal de
Xustiza da Union Europea. Competencias da UE.

14. O dereito da Unién Europea: principios informadores. As fontes do dereito comunitario: tratados e dereito derivado.
As directivas e os regulamentos comunitarios. As decisions, as recomendacions e os ditames.

15. A politica rexional da Union Europea. Os fondos estruturais. A cohesion econémica e social.

16. O ordenamento xuridico administrativo: a lei. Elaboracion e aprobacién das leis. Tipos de leis na Constitucion. Dis-
posiciéns do Goberno con forza de lei. O regulamento. A potestade regulamentaria. Distincion de figuras afins. As relacions
entre a lei e o regulamento. Inderogabilidade singular dos regulamentos.

17. Lexislacién en materia de proteccion de datos de caracter persoal: Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

18. As fontes do dereito local. A Carta europea da autonomia local. Contido. Posicion e significacion no ordenamento
xuridico espanol. Regulacion basica do Estado e normativa das comunidades autonomas en materia de réxime local. A
incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local.

19. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. A transparencia da
actividade. Publicidade activa. O dereito de acceso & informacion publica. Bo goberno.

PARTE ESPECIFICA

1. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéons publicas. A capaci-
dade de obrar e o concepto de persoa interesada. ldentificaciéon e sinatura das persoas interesadas no procedemento
administrativo.

2. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Da actividade
das administracions publicas. Normas xerais de actuacion. Dereitos das persoas nas suas relacions coas administracions
publicas. Dereito e obriga de relacionarse electronicamente coas administracions publicas. Linguas dos procedementos.
Rexistros. Colaboracion e comparecencia das persoas. Responsabilidade da tramitacion.

3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Obriga de
resolver. Suspension do prazo para resolver. Ampliacién do prazo maximo para resolver e notificar. Silencio administrativo.
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4. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Emision
de documentos polas administracions publicas. Validez e eficacia das copias realizadas polas administraciéns publicas.
Documentos achegados polas persoas interesadas ao procedemento administrativo. Termos e prazos.

5. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Dos actos
administrativos. Concepto e clases. Elementos. Requisitos dos actos administrativos.

6. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Eficacia dos
actos. Nulidade e anulabilidade.

7. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Iniciacion do
procedemento. Disposicions xerais. Clases e especialidades de iniciacion. Inicio do procedemento a solicitude da persoa
interesada. Ordenacion. Instruciéon: disposicions xerais. Proba. Informes. Participacion das persoas interesadas.

8. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Finalizacion
do procedemento. Disposicions xerais. Terminacion: clases de terminacién e especialidades. Tramitacion simplificada do
procedemento administrativo. Execucion. Titulo. Executoriedade. Execucién forzosa. Medios de execucion forzosa.

9. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Da revision
dos actos en via administrativa. Revision de oficio. Revisién de disposiciéns e actos nulos. Declaracién de lesividade de
actos anulables. Suspension. Revogacion de actos e rectificacion de erros. Limite da revision. Competencia para a revision
de oficio das disposicions e actos nulos e anulables na Administracion Xeral do Estado.

10. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Recursos
administrativos. Principios xerais. Obxecto e clases. Normas xerais dos recursos administrativos.

11. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administraciéons publicas. Recurso de
alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Procedementos substitutivos dos recursos administrati-
vos: conciliacion, mediacién e arbitraxe. A suspension da execucién do acto recorrido.

12. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O exercicio da
potestade normativa. Os principios da boa regulacion. A planificacion e a avaliacion normativa. A participacion da cidadania.
A memoria de analise do impacto normativo.

13. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. A Administracion Xeral do Estado. Estrutura.
Disposiciéns xerais, principios de actuacién e funcionamento do sector publico. Disposiciéns xerais. Organos das adminis-
traciéns publicas. Competencias. Organos colexiados: funcionamento e réxime. Abstencién e recusacion.

14. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. A Administracién Xeral do Estado. Estrutura. A
Administracion Xeral do Estado no exterior. Os consorcios. Os convenios.

15. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. O funcionamento electrénico do sector publico.

16. A potestade sancionadora: concepto e significado. O dereito sancionador. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. As sanciéns administrativas: concepto, natureza e clases. O procedemento sancionador.

17. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Lesion determinante, suxeitos imputables e causas
de imputacién. A extensién da reparacion. A accién de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo
en materia de responsabilidade patrimonial. A responsabilidade patrimonial das autoridades e do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

18. A xurisdicién contencioso-administrativa. A sda natureza, extension e limites. Organos e competencias na orde xuris-
dicional contencioso-administrativa. As partes no proceso. Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

19. As sentenzas da orde contencioso-administrativa e a stia execucién. Recursos contra as sentenzas.

20. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico pola que se traspofien ao ordenamento xuridico
espanol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014:
disposicions xerais. Obxecto e ambito de aplicacion da lei. Contratos do sector publico.

21. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico pola que se traspofien ao ordenamento xuridico
espanol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/ UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014:
configuracion xeral da contratacion do sector publico e elementos estruturais dos contratos. Disposicions xerais sobre a
contratacion do sector publico. Partes no contrato. ()rgano de contratacion. Capacidade e solvencia do empresariado.

22. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico pola que se traspofien ao ordenamento xuridico
espanol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014.
Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revisiéon. Normas xerais. Revision de
prezos nos contratos das administracions publicas. Garantias esixibles na contrataciéon do sector publico.
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23. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico pola que se trasponen ao ordenamento xuridico
espanol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014. Dos
contratos das administraciéns publicas. Disposiciéns xerais. Preparacion dos contratos: Preparacion de contratos das
administraciéns publicas. Expedientes de contratacion. Prego de clausulas administrativas e de prescricions técnicas.

24. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico pola que se trasponen ao ordenamento xuridico
espanol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014:
adxudicacion dos contratos. Racionalizacion técnica da contratacion: normas xerais. Acordos marco. Sistemas dinamicos
de contratacién. Centrais de contratacion.

25. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico pola que se trasponen ao ordenamento xuridico
espanol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014:
efectos, cumprimento e extincion dos contratos administrativos. Normas xerais: efectos dos contratos. Prerrogativas da
administracién publica nos contratos administrativos. Execucién dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e
extincion. Cesion de contratos e subcontratacion.

26. Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico pola que se trasponen ao ordenamento xuridico
espanol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014: dos
distintos tipos de contratos das administraciéns publicas. Contrato de obras. Contrato de concesién de obras. Contrato
de concesion de servizos. Contrato de subministracion. Contrato de servizos. Contratos de outros entes do sector publico.

27. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. Tramitacién de
urxencia. Referencia as singularidades procedementais.

28. 0 patrimonio das administracions publicas. As propiedades publicas: tipoloxia. O dominio publico, concepto, na-
tureza e elementos. Afectacién, desafectacion e mutacions demaniais. Réxime xuridico do dominio publico. Réxime das
autorizaciéns e concesiéns demaniais. Referencia ao réxime sancionador.

29. 0 patrimonio privado das administracions publicas. Réxime xuridico. Potestades da administracion e réxime de
adquisicion, uso e alleamento. A cesién de bens e dereitos patrimoniais.

30. 0 patrimonio das entidades locais: prerrogativas e potestades das entidades locais en relacidén cos seus bens. Os
bens comunais. O inventario. Os montes vecinais en man comun.

31. Dominios publicos especiais. Aspectos esenciais da regulacion relativa as augas, montes, minas, estradas e
costas.

32. 0 réxime local: significado e evolucion historica. A Administracion Local na Constitucion e nos estatutos de autono-
mia. O principio de autonomia local: significado, contido e limites.

33. A potestade normativa das entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracion. O regula-
mento organico. Os bandos.

34. 0 municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteraciéns de termos
municipais. Lexislacion basica e lexislacion autonémica.

35. A poboaciéon municipal. O padron de habitantes. O estatuto da vecifanza. Dereitos das persoas estranxeiras. A
participacion vecinal na xestion municipal.

36. A organizacion municipal. O réxime ordinario do concello. O concello aberto. Os 6rganos necesarios: alcaldia,
tenencias da alcaldfa, pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios: comisiéns informativas e outros érganos.
Os grupos politicos e as concellarias non adscritas. Réxime de sesions dos 6rganos de goberno local: convocatoria, desen-
volvemento e adopcion de acordos. As actas. Outros réximes especiais.

37. Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacion. Organizacion e funcionamento
dos 6rganos municipais necesarios: o pleno, organizacion e atribucions; a alcaldia e as tenencias da alcaldia; a xunta de
goberno local, organizacion e atribucions.

38. A fase de control do goberno municipal nas sesions: a mocion de censura e a cuestion de confianza.

39. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias distin-
tas das propias. Os servizos minimos.

40. A sostibilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio das competencias. Os convenios sobre
exercicio de competencias e a prestacion de servizos municipais. A reserva de servizos.

41. A provincia como entidade local. Organizacion. As relaciéns entre as comunidades auténomas e as deputacions
provinciais. Réximes especiais. As illas: os consellos e cabidos insulares.
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42. Outras entidades locais. Lexislacion basica e autonémica. Entidades locais de ambito inferior ao municipio. As comar-
cas. As mancomunidades de municipios. As dreas metropolitanas. Os consorcios locais. Sociedades interadministrativas.

43. 0 réxime electoral local. Causa de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccion das concellarias e alcaldias. Eleccion
de membros e presidencias de deputacions provinciais. Eleccion de consellerias e presidencias de cabidos e consellos
insulares.

44, Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. A revision e revogacion dos actos dos entes
locais. Tramitacion de expedientes. As persoas interesadas. Abstencions e recusacions. Certificaciéns, comunicacions,
notificaciéns e publicacion dos acordos. O rexistro de documentos. A utilizacién de medios telematicos.

45. Impugnacion dos actos e acordos locais e exercicio de accions. Recursos administrativos e xurisdicionais contra
0s actos locais.

46. A funcion publica local. Clases e réxime xuridico do persoal empregado publico local. Os instrumentos de organi-
zacion do persoal: relaciéns de postos de traballo e os cadros de persoal. Subescalas, categorias e funcions. Seleccion e
provision. Peculiaridades do seu réxime xuridico. O funcionariado propio das corporacions locais. O persoal laboral ao servi-
zo das entidades locais. O persoal eventual. O funcionariado de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

47. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego, os plans de emprego e outros sistemas
de racionalizacioén.

48. O acceso aos empregos locais: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A extincion da condicion
de persoal empregado publico. O réxime de provision dos postos de traballo: sistemas de provision. O contrato de traballo.
As situaciéns administrativas do funcionariado local.

49. A relacion estatutaria do persoal empregado local. Os dereitos do funcionariado local. Dereitos individuais. Especial
referencia a carreira administrativa e as retribucions. O réxime da Seguridade Social. Dereitos colectivos. Sindicacion e
representacion. O dereito de folga. A negociacion colectiva.

50. Os deberes do funcionariado local. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil, penal e patrimonial.
O réxime de incompatibilidades. Cédigo de conduta.

51. Delitos contra a Administracion Publica. Delitos do funcionariado publico contra as garantias constitucionais.
Atentados contra a autoridade, os seus axentes e o persoal funcionario publico.

52. A funcién directiva. As suas particularidades na xestién publica. A persoa directiva publica local.

53. Seguridade e hixiene no traballo: marco xuridico aplicable. Actuacidéns das administraciéns publicas: competencias.
Dereitos e obrigas do persoal en materia de seguridade e salde no traballo. Os servizos de prevencién de riscos: funcions.
Participacion do persoal en materia de prevencion.

54. 0 orzamento xeral das entidades locais. Concepto e contido. Elaboracion e aprobacion: especial referencia as
bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento. As modificacions orzamentarias. Créditos extraordinarios
e suplementos de créditos. Créditos ampliables. Transferencias. Xeracién de créditos. Incorporacion de remanentes de
créditos. As baixas por anulacién.

55. Principios orzamentarios. Estrutura dos estados de gastos e ingresos. Os créditos de orzamento de gastos: deli-
mitacion, situacion e niveis de vinculacién xuridica. A retencién de crédito. Gastos plurianuais. A execucion e a liquidacién
do orzamento.

56. A tesoureria das entidades locais. A contabilidade publica local. A conta xeral. Os recursos das entidades locais
no marco da lexislacion das facendas locais. Os tributos locais: principios. Impostos. Taxas. Contribuciéns especiais. Os
prezos publicos locais.

57. O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais e 0s seus entes dependentes. A funcién
interventora: ambito subxectivo, obxectivo, modalidades e reparos. Os controis financeiros, de eficacia e de eficiencia:
ambito subxectivo e obxectivo, procedemento e os informes.

58. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion
e réxime de impugnacién dos actos de imposicion e ordenacién de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

59. A xestion e liquidacion de recursos locais. A revision en via administrativa dos actos de xestion ditados en materia
de facendas locais, tanto en municipio de réxime comuin como en municipios de gran poboacién. A devolucion de ingresos
indebidos.

60. A Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvenciéns de Galicia: disposicidons comuns as subvenciéns publicas. Procede-
mentos de concesidn e xestion das subvencions. Control financeiro das subvencions. Reintegro.
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61. A Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia: reintegro de subvenciéns. Control financeiro. Infraccions
e sancions en materia de subvencions.

62. O marco constitucional do urbanismo. Competencias urbanisticas do Estado, das comunidades auténomas e das
entidades locais.

63. A lexislacion urbanistica vixente en Galicia. Réxime urbanistico do solo. Clasificacién do solo e réxime xuridico das
distintas clases e categorias do solo.

64. Instrumentos de planeamento urbanistico de caracter xeral. Obxecto, determinacions e documentacion. A sua
formulacién e aprobacion.

65. Intervencion na edificacion e uso do solo e disciplina urbanistica. Ordes de execucion. Titulos habilitantes de na-
tureza urbanistica. Definicion, determinacions xerais, procedemento, tramitacion e supostos especificos de cada un deles.

66. A edificacion. O deber de conservacion e os seus limites. As ordes de execucion. A edificaciéon forzosa. A ruina.

67. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica, competencias. Proteccion da legalidade urbanistica. Reposicion:
procedemento, supostos. Executividade. Réxime sancionador. Organos competentes. Prescricion.

68. A administracion electrénica: o acceso electrénico da cidadania ao servizos publicos. O funcionamento electré-
nico do sector publico: sede electrdnica e portal de internet, sistemas de identificacion e sinatura electrénica. O arquivo
electrénico.

69. Norma galega en materia de igualdade: principais medidas incluidas no Decreto 2/2015, do 12 de febreiro, polo
que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

70. Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero. Titulo Il:
dereitos das mulleres vitimas de violencia de xénero. Titulo ll: tutela institucional.

71. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Titulo |: o principio de
igualdade e a tutela contra a discriminacion. Titulo V: o principio de igualdade no emprego.

72. Os Fondos Next Generation EU e o seu impacto nas Entidades Locais. Ferramentas para a sua solicitude, execu-
cion, seguimento e xustificacion.

73. Prevencion do fraude: fraude, corrupcion e conflito de interese. Planes anti-fraude: contido. O ciclo anti-fraude. A
avaliacion do risco de fraude.

74. Delitos contra a Facenda Publica: tipos.”

Boiro, 5 de decembro de 2023
O alcalde,
José Ramén Romero Garcia
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