HASH: dddb80fb9e041a43560b8c0c111c0882

Marfa Marifio Poza (1 para 5)
Técnico de recursos humans
Data de Sinatura: 15/12/2022

HASH: 95e4f43627d39b913522764fda3afae9

Martfn Blanco Bucsta (2 para 5)

Administrativo
Data de Sinatura: 15/12/2022

MARGARITA SAMPEDRO MARIRO (3 para 5)

Administrativo
HASH: 85a9b86c23f3b87018bf33f8aafe362

Data de Sinatura: 15/12/2022

LD

7| CONCELLO
DE

_%, _m BOIRO

ACTA DA SESION DO TRIBUNAL DE SELECCION DESIGNADO PARA A CONFECCION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE PERSOAL AXENTES DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL

SESION DO 14/12/2022
Presidenta: Maria Marifio Poza
Secretario: Martin Blanco Buceta
Vogal: Margarita Sampedro Marifio
Vogal: César R. Tarela Pérez
Vogal: Benigno Pifieiro Sobrido

No salon de plenos do Concello de Boiro, sendo as 10:00 horas do 14/12/2022, rednense 0s
membros do tribunal designado para a confeccion dunha bolsa de emprego temporal de axentes de
emprego e desenvolvemento local.

O anuncio e bases da convocatoria publicaronse no Boletin Oficial da Provincia da Corufia nimero
214 de data 11/11/2022, no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na paxina web do Concello
de Boiro www.boiro.gal.

O obxecto desta sesion € a resolucion das alegacions presentadas tanto para a fase de oposicién
como para a fase de concurso, asignar as puntuacions finais e, finalmente, realizar proposta de bolsa
de emprego.

1.- ALEGACIONS PRESENTADAS:
1.1.- OSCAR DORAL GARCIA

A) Presenta alegacions as seguintes preguntas da proba tipo test:

- Pregunta n° 3.- Comprébase a existencia dun erro no enunciado da pregunta “Segundo o artigo 47
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas, os actos das Administraciéns Publicas son nulos de pleno dereito nos casos seguintes”, xa
gue falta “sinale a resposta incorrecta”, polo que procede a anulacién desta pregunta e pasar a
primeira pregunta de reserva.

- Pregunta n° 32.- Comprébase a existencia dun erro no enunciado da pregunta “No Regulamento do
viveiro de empresas do Concello de Boiro, recofiécense como obxectivos do Viveiro de Empresas:”,
xa que falta “sinale a resposta incorrecta”, polo que procede a anulacién desta pregunta e pasar a
segunda pregunta de reserva.

- Pregunta n° 34.- Comprébase a existencia dun erro na planilla de respostas, xa que consta como
correcta a A, e a resposta correcta é a D. Procede a modificacién da planilla de respostas correctas.

- Pregunta n°® 51.- O candidato alega que & pregunta “Segundo o artigo 46 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Pleno celebra sesion ordinaria nos concellos dos
municipios dunha poboacién entre 5.001 habitantes e 20.000 habitantes, como minimo:”, se da como
vdlida a resposta A, cando é a B. Revisada a planilla de correccion esta da a B coma correcta, polo
gue non procede realizar accién algunha.

B) Solicita que se detallen criterios de correccién do segundo exercicio:

Tal e como constaba no impreso que se entregou a cada persoa candidata, 0 segundo exercicio
constou de dous casos practicos para 0s que se estableceron as seguintes puntuaciéns maximas:

Puntuaciéon maxima: 4 puntos 1° exercicio e 6 punto 2° exercicio.

En cada exercicio estaba detallado cada cuestion, polo que a valoracion se realizou en funcién dos
puntos abordados por cada persoa candidata, asi coma da sUa calidade técnica, contido,
esquematizacion e dos cofilecementos mostrados en cada un deles:
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Exercicio 1.- Tendo en conta as caracteristicas demogréficas, poboacionais e econémicas do termo
municipal de Boiro, expofia unha iniciativa innovadora para a xeracion de emprego no ambito local,
identificando a/s actividade/s econémica/s e posibles persoas emprendedoras.

Exercicio 2.- “Unha persoa desempregada que esta a percibir unha prestacién por desemprego, esta
interesada en crear unha empresa de agricultura ecoléxica, concretamente de fungos. Vostede como
axente de emprego, ¢como realizaria 0 acompafiamento técnico no inicio deste proxecto empresarial
para a sua consolidacién en empresa xeradora de novos empregos, asesorando e informando sobre
a viabilidade técnica, econdémica e financeira e, en xeral, sobre o plan de lanzamento desta
empresa?”’

C) Valoracion de méritos.- Procede a valoracion da sua experiencia profesional de AEDL unha vez
comprobado que os seus servizos foron prestados a xornada completa.

1.2.- LAURA RODRIGUEZ VERDURA .-

A) Experiencia profesional. Amplia documentacion para acreditar a experiencia profesional como
técnica de insercion sociolaboral en Asociacién Viraventos, coma técnica de desenvolvemento de
equipos e de persoas na Asociacion Amicos e coma orientadora laboral na Asociacion Amicos.

Procede ter en conta a a experiencia profesional relativa a técnica de insercion laboral e a orientadora
laboral, pero non a de técnica de desenvolvemento de equipos e de persoas, xa que non queda
demostrado que sexa un posto similar ao ao de AEDL.

B) Formacion complementaria: A candidata presenta varios cursos que non se poden valorar
atendendo as bases reguladoras deste proceso selectivo, xa que “valoraranse os cursos de formacion
monograficos de desenvolvemento local ou proxectos de emprego organizados e impartidos
directamente pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), o Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), os cursos impartidos no marco do Acordo de formaciéon para o
emprego das administracions publicas (AFEDAP) e universidades publicas .

Para cada curso de duracion igual ou superior a 8 horas lectivas valorarase con 0,01 puntos cada
hora de formacion.

Unicamente sera valorada a formacion complementaria e de perfeccionamento correspondente a
Cursos de formacion monograficos de desenvolvemento local ou proxectos de emprego. Non se
valorara a asistencia a xornadas, seminarios ou actividades analogas. Non se valoraran cursos de
formacién que formen parte dun proceso selectivo.

Non se valoraran cursos de informatica nin de prevencién de riscos laborais, por non gardar relacion
directa coas funciéns do posto convocado. As persoas aspirantes acreditaran estes méritos mediante
diploma, certificado ou xustificante expedido ou homologado por organismos oficiais.

O Tribunal non admitira como mérito neste apartado os certificados nos que non consten o numero de
horas. A valoracién dos distintos cursos é excluinte, de xeito que non podera valorarse duas veces un
anico curso/titulo nin c6 mesmo temario igual realizado en anos distintos. “

Asi cabe ratificar a puntuacion outorgada de 0,75 puntos polo “Programa de desarrollo de
competencias profesionales”.

1.3.- FATIMA MARIA GOMEZ CASAL.-

A) Presenta alegacions a seguinte pregunta da proba tipo test:
- Pregunta n° 3.- Anulada, tal e como conta no apartado 3.1.) deste acta.

B) Experiencia profesional.

Concello de Boiro
Praza de Galicia, s/n, Boiro. 15930 (A Corufia). Tfno. 981844800. Fax: 981844008

Cod. Validacion: 49GEL9L63WEXM7L6TX737G2PA | Correccion: https://boiro.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 5



LD

7 CONCELLO
j DE

_%] _m BOIRO

Aporta contratos de traballos invocados na instancia de solicitude.
Segundo as bases que rexen este proceso selectivo “valorarase a experiencia profesional en postos
de traballo da mesma categoria laboral e con un contido funcional analogo ao da convocatoria.

a) Por cada mes de servizo na administracion publica desempefiando postos de traballo como Axente
de Emprego e Desenvolvemento Local: 0,05 puntos por cada mes acreditado, cun maximo de 3
puntos.

b) Por experiencia profesional en postos similares (Técnica/os ou Prospectora/es de emprego,
Técnicas/os de seleccion, Orientadoras/es laborais e asimilados) grupo I, equiparable ao subgrupo
A2, contratado pola Administracion publica, Fundaciéns, outras entidades sen animo de lucro ou
empresas privadas: 0,01 puntos por cada mes acreditado, cun maximo de 2 puntos.

Os méritos relativos a experiencia profesional alegados polos/as aspirantes deberan acreditarse co
informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e os contratos de
traballo/nomeamentos onde consta expresamente o0 posto desempefiado. Asemade poderan
acreditarse mediante certificacion expedida pola Administracion competente coa expresion do posto
desempefiado ou na maneira que se establece no punto anterior.

Para estes efectos, consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de servizos especiais
e de excedencia para o coidado de fillos/as e familiares (artigos 168 e 176 da LEPG), asi coma a
excedencia por razén de violencia de xénero, de conformidade co establecido no artigo 177 LEPG.

Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores a completa valoraranse proporcionalmente.
Non se terén en conta os periodos inferiores ao mes.”

Asi s6 procede valorar a experiencia profesional dos contratos acreditados como AEDL e orientador
laboral (e non outros aportados como azafata, teleoperadora, mestra e directora...), polo que procede
estimar parcialmente as alegaciéns presentadas neste apartado.

3.- CORRECCION DA PLANILLA TIPO TEST.

Unha vez revisadas as planillas detéctase un erro na correccion de varias probas tipo test, xa que de
maneira inicial s6 se corrixiron ata a pregunta 49 e non ata a 50, polo que o tribunal acorda por
unanimidade:

- Anular as preguntas 3 e 32, polo que se pasa a contabilizar a primeira e segunda pregunta de
reserva.

- Modificar a pregunta n° 34, sendo a resposta correcta a D.
- Volver a corrixir todas as probas tipo test.
Polo que o tribunal acorda asignar as seguintes puntuacions definitivas relativas a proba tipo test:

. egunas | prcus | panosr | B
1 ALICIA MARTINEZ FERNANDEZ 22 28 6,33 E
2 CRISTINA CABO GOMEZ 20 30 7,14 .
3 CRISTINA POSE DAVILA 23 27 6,71 E
4 FATIMA MARIA GOMEZ CASAL 11 39 8,43 —
5 LAURA RODRIGUEZ VERDURA 26 24 6,29 E
6 | MARIA ANGELES ROMERO MANEIRO 25 25 6,43 =—
7 MARIA DOLORES CASAS CHEDA 24 26 6,57 ==
8 NATALIA CAROU FIGUEIRA 13 37 8,14 =
9 OSCAR DORAL GARCIA 14 36 8
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4.- SEGUNDO EXERCICIO

Tendo en conta que non hai alegacions presentadas a este exercicio, o tribunal acorda ratificar as
puntuacidns outorgadas inicialmente:

No NOME PUNTOS 2° EXERCICIO
1 ALICIA MARTINEZ FERNANDEZ 6

2 CRISTINA CABO GOMEZ 8,5

3 CRISTINA POSE DAVILA 5

4 FATIMA MARIA GOMEZ CASAL 5,5

5 LAURA RODRIGUEZ VERDURA 5

7 MARIA DOLORES CASAS CHEDA 7

8 NATALIA CAROU FIGUEIRA 9,5

9 OSCAR DORAL GARCIA 6

A candidata MARIA ANGELES ROMERO MANEIRO no superou este segundo exercicio, polo que
gueda excluida do proceso selectivo.

5.- VALORACION DE MERITOS:

Unha vez analizadas as alegacions presentadas, o tribunal acorda por unanimidade outorgar as
seguintes puntuacions definitivas relativas a4 fase de valoracion de méritos:

N° NOME Eg)gf/lACION E-)F(SI?RIENCIA TQTAL
COMPLEMENT [(max. 3 puntos) MERITOS
ARIA (méx. 2
puntos)
1|ALICIA MARTINEZ FERNANDEZ 0 0 0
2|CRISTINA CABO GOMEZ 2 1,6 3,6
3|CRISTINA POSE DAVILA 2 0 2
4|FATIMA MARIA GOMEZ CASAL 0,08 0,34 0,42
5|LAURA RODRIGUEZ VERDURA 0,75 0,14 0,89
7|MARIA DOLORES CASAS CHEDA 0 0,82 0,82
8|NATALIA CAROU FIGUEIRA 0 0,05 0,05
9|OSCAR DORAL GARCIA 2 3 5
5.- PUNTUACION TOTAL.
N°e  |INOME TOTAL TOTAL PUNTUACION
OPOSICION |MERITOS |TOTAL
1|ALICIA MARTINEZ FERNANDEZ 12,33 0 12,33
2|CRISTINA CABO GOMEZ 15,64 3,6 19,24
3|CRISTINA POSE DAVILA 11,71 2 13,71
4|FATIMA MARIA GOMEZ CASAL 13,93 0,42 14,35
5|LAURA RODRIGUEZ VERDURA 11,29 0,89 12,18
7|MARIA DOLORES CASAS CHEDA 13,57 0,82 14,39
8|NATALIA CAROU FIGUEIRA 17,64 0,05 17,69
9|OSCAR DORAL GARCIA 14 5 19
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6.- PROPOSTA DE BOLSA DE EMPREGO DE AXENTES DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO
LOCAL.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o tribunal acorda por unanimidade elevar
proposta de bolsa de emprego temporal de axentes de emprego e desenvolvemento local das
persoas aspirantes que tivesen superada a fase de oposicion por orde decrecente da puntuacion total
final (suma de puntuacion de fase de oposicién e de concurso), que determinara a orde de prelacion
para a sUia contratacion.

Esta bolsa de emprego aprobarase e quedara definitivamente constituida por Resolucién de Alcaldia.
Os integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser contratados
temporalmente por orde de puntuacion:

Ne NOME PUNTUACION TOTAL
1 CRISTINA CABO GOMEZ 19,24

2 OSCAR DORAL GARCIA 19

3 NATALIA CAROU FIGUEIRA 17,69

4 MARIA DOLORES CASAS CHEDA 14,39

5 FATIMA MARIA GOMEZ CASAL 14,35

6 CRISTINA POSE DAVILA 13,71

7 ALICIA MARTINEZ FERNANDEZ 12,33

8 LAURA RODRIGUEZ VERDURA 12,18

E non sendo mais os asuntos que tratar, dase por rematada a sesion cando son as 11:30 horas do
dia da data, do que eu, secretario do tribunal dou fe.

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE

Maria Marifio Poza

Martin Blanco Buceta
Margarita Sampedro Marifio
César R. Tarela Pérez
Benigno Pifieiro Sobrido

Concello de Boiro
Praza de Galicia, s/n, Boiro. 15930 (A Corufia). Tfno. 981844800. Fax: 981844008

Cod. Validacion: 49GEL9L63WEXM7L6TX737G2PA | Correccion: https://boiro.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 5



		esPublico Gestiona - Concello de Boiro
	2022-12-15T09:56:18+0100
	Boiro
	MARÍA MARIÑO POZA - 52931275H (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Boiro
	2022-12-15T10:06:49+0100
	Boiro
	MARTÍN BLANCO BUCETA - 76778739R (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Boiro
	2022-12-15T12:10:51+0100
	Boiro
	MARGARITA SAMPEDRO MARIÑO - 52935038D (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Boiro
	2022-12-15T10:13:38+0100
	Boiro
	BENIGNO PIÑEIRO SOBRIDO - 52450691L (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Boiro
	2022-12-15T11:23:47+0100
	Boiro
	CÉSAR R TARELA PÉREZ - 76965303N (FIRMA)
	acepto




