Concello de Boiro

ACTA DA SESION DO TRIBUNAL DE SELECCION DESIGNADO PARA O PROCESO
SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE 3 PRAZAS DE POLICIA LOCAL
(FUNCIONARIO/A DE CARREIRA)

Boiro, 30 de novembro de 2021

Presidente: José Manuel Alvarez Lopez.
Secretaria: Montserrat Torrado Tarela.
Vogal 1. José Luis Caamano Dominguez.
Vogal 2: Juan Manuel Maneiro Paz.
Vogal 3: Maria José Fraga Bello

No salén de plenos da Casa Consistorial do Concello de Boiro, sendo as 14:00 horas do
martes 30/11/2021 retinense os membros do tribunal designado para o proceso de provision
en propiedade de 3 prazas de Policia Local (Funcionario de Carreira).

As bases reguladoras deste proceso de seleccién son as aprobadas pola Xunta de Goberno
Local en sesidn celebrada 28/10/2020.

O anuncio e as bases da convocatoria publicaronse no Boletin Oficial da Provincia nim. 193
do 13/11/2020 e na paxina web do concello www.boiro.org

O obxecto desta sesion é presentar a proposta ca relacion das tres persoas aprobadas con
maxima puntuacién para ocupar as 3 prazas convocadas de Policia Local.

De igual xeito, proponse unha listaxe de reserva por orde decrecente de puntuacion unha
vez dirimidos os empates de conformidade ca base numero 112 das que rexen este proceso
selectivo, onde figuran aquelas persoas que superando o proceso selectivo, non resultaron
aprobadas por obter unha puntuacién de ordinal inferior 6 nimero de prazas convocadas.

1.- PROPOSTA DE NOMEAMENTOS PARA OCUPAR AS 3 PRAZAS CONVOCADAS DE
POLICIA LOCAL - FUNCIONARIO DE CARREIRA DO CONCELLO DE BOIRO.

Rematado o proceso selectivo, o tribunal, por unanimidade, propon 6s seguintes candidatos
para o seu nomeamento como funcionarios en practicas do Concello de Boiro:

Ne NOME E APELIDOS PUNTUACION
1 ADRIAN MALVIDO MENDUINA 8,133
2 ALBERTO ALONSO GOMEZ 6,933
3 HUGO GARCIA COUSO 6,667
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2.- PROPOSTA DE LISTA DE RESERVA.

Tendo en conta o previsto na base 122 das bases do proceso selectivo ‘o tribunal elaborara,
tamén por orde decrecente de puntuacién, unha lista de reserva, cun nimero de persoas aspi-
rantes que serd como maximo igual ao de aprobados, en que figurarén aquelas persoas aspiran-
tes que, ainda que superen o proceso selectivo, non resulten aprobados por obter unha puntua-
cién de ordinal inferior ao nimero de prazas convocadas.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o nomeamento,
incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos en que a persoa aspirante aprobada non
chegue a tomar posesién, e sempre con anterioridade ao desenvolvemento do curso
correspondente, o érgano convocante, ao abeiro do disposto no artigo 61.8 do EBEP, debera
substituilo polo seguinte na orde de puntuacién da lista complementaria de reserva, segundo a
orde de puntuacién acadado”, proponse a relacion de aspirantes que pasan a formar parte da
lista de reserva por orde decrecente de puntuacién unha vez dirimidos os empates en base
6 seguintes criterios:

a) Criterio de desempate recollido no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de fe-
breiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autono-
ma de Galicia en materia de igualdade, segundo o cal o empate se resolvera a favor da mu-
ller.

b) Menor tempo acadado na proba de resistencia xeral, carreira de 1.000 metros lisos.

¢) Menor tempo acadado na proba de velocidade, carreira de 50 metros lisos.

d) En ultimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES:

PUNTUACION. 12 Resulta 000 me-
Ne NOME E APELIDOS E;E:CI il d::z:
1 | SANTIAGO SALGADO MORADO 6,533 3.10.79
2 JOSE JIMENEZ BORJA 6,533 3.22.52
3 | PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 6,400 s

De conformidade co previsto na base nimero 132 das que rexen este proceso selectivo, as
3 persoas aspirantes propostas para ocupar as prazas convocadas, presentaran no departa-
mento de persoal do Concello, no prazo de 20 dias habiles (contado a partir da publicacion
do resultado da seleccion), os documentos que acrediten que cumpren todos e cada un dos
requisitos esixidos na Base 3.2 desta convocatoria, no caso de que non foran xa presenta-
dos xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo.

a) Titulacién académica esixida na convocatoria.
b) Certificado favorable do Rexistro central de penados.

c) Declaracion responsable de non ter sido separado do servizo de calquera Administra-
cién Publica ou estar inhabilitado para o exercicio da funcion publica.

d) Declaracién responsable de non atoparse incurso en ningun dos supostos de incom-
patibilidade previstos na lexislacion vixente.

e) Declaracién responsable de posuir a capacidade funcional necesaria para o desempe-
Ao das funciéns propias dos corpos da Policia Local.
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