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BASES PARA A SELECCION PO ALUMNADO TRABALLADOR/A E
PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO

“BOIRO EMPREGA-ESCOLA OBRADOIRO XARDINS DE BOIRC 11 »

C obradoiro de emprege “Beire Emprega- Escola Obradoire Xardins de Boiro 11 é un
progranid programa mixio de emprego ¢ formacion dirixido a mellorar & ocupatilidade das
persoas desenmpregadas, cofinanciado pola Iniciattva de Emprego Xuventl e ¢ Fondo Soctal
Europeo, ¢ promevide polo Coneella de Boiro.

A especialidade a impartiv ¢ a seguinte:
- “detividades auxifiares en viveives, xardins ¢ centros de xardificria” (AGAQO0108) {15

alumnos)

As actuaciins g realizar son as seguintes:

3 Operativo de Emprego Xwvenil 2014-2020

1.- Actuacions de xardifieria nas rotondas de acceso-cintreada a Boiro.

2.- Actuacions de xardifieria na rotonda de acceso-entrada Autovia do Barbanza.

3.- Mantemento dos clementos vexetals do pargue e zona xardinada de Praia Xandin ¢ zona verde
os Muifios do Goidns.

4 Mantemiento dos clementos vexetals dos pargues, pista deportiva ¢ xardins na Avda. de
Barrafin ¢ Saltifio.

5, Mantemenio dos clementos vexctais dos pargques, xarding ¢ zonas verdes da parroguia do
Castro {Cabo de Cruz).

6.~ Actuacions de xardificria nos parques, zonas verdes € pista deportiva da parrequia de Lampdn
{Lscarabote).

ajumnado traballadorfa serd contratado, baixe a modalidade de contralo para a formacion c o
aprendizaxe coas particufaridades que establece a disposicion adicional primeira do Real
decrelo 1529/201 2, do & de novembro, polo que s¢ desenvolve o contrato para a formacidn ¢ o
aprendizaxe ¢ sc cstablecen as bases da formacion profesional dual, ¢ pereibira as retribucidns
que lle correspondan de conformidade co previsto na notmaliva vixente.

Contratarase a0 seguinte persoal para o ohradeiro de emprego:

.

.= T director/a- docente xestidn cmpresarial {xornada completa)

- 1 mestre da especialidade “Actividades auxilfiores en viveiros, xordius ¢ centros de
xaridifieria® (xornada conipletx)
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= 1 mestres da especialida de “Actividades auxifiores en viveiros, xardius ¢ cenitras e
xardifierfa 7 (50 % da xomada)

- 1 Titor-mestre de ensino basico fa (50 % da xornada)

- 1 auxiliar administrative (50 % da xornada)

En vista da norimativa exposta proponse un sistema de seleceidn gue se {undamenta nos
seuinies procedementas:

Gruno de traballo mixio:

O grupo de traballo mixio ou comision de seleceidn estard formado por catra persoas, diias en
representacion da Xefatura Terriorial da Consellerfa de Lconomia, Emprepo ¢ Industria da
Corufia e diias en representacion da entidade prometora. A presidencia do grupe de traballo
mixlo recaerd nunha das persoas gue aclian en represertacion da Xefatura Territorial da
Conselleria de Feonomiz, Emprego ¢ Industria da Corufia. Ningunha persoa intercsada ¢n
farmar parte do persoal do obradoire poderd formar parte do grapo de traballo mixto
nin auxiliar ao mesmo nag tarcefas de seleecion,

() grupo de traballe considerarase validamenie constilido coa participacidn nas sesidns de
trabalio de, polo menes, tres dos scus compofientes.

ative de Empreeo Xuvenil 201422020
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ot As decisions do grupe de tizballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simpic dos
s E\\ ("1 membros presentes. A persoa designada como presidente, coa {inalidade de divimir os
- \ posibles empates nas votacions, dispord de voto de calidade.

=

:' Sc, por calquera causa, no momento no que ledia Jugar as reuntdns do prupo de iraballo

T-h mixto, algiin dos scus compoitenies non puidera acudir, serd substituido/a pola persoa gue
para o efecto designe a persoa titwdar da xefatwra territorial da Consclleria de Eeonomia,
Emprego ¢ Industtia da Corufia ou a persoa Gilular da entidade promotora, segundo sexa o
caso.

: Opresente proxecto terd como data prevista para o seu inicio o 01/09/20H6,

Procedemento de seleecion alumnado-traballadoi/a:

Localidade: Ambite do Concelle de Boire. No case de non atoparse candidatos/as
suficientes, a sondaxe amphiariase ao resto dos concellos Hmitroles, dando priovidade a
aquetes concellos que non tehan proxectos de obradoiros de emprego.

ﬁa" HId_ade:. de 18 a 29 aroy

-~ Situacién Laboral: Mozos e movas desempregradas, inseritos no ficheiro do Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, sen que se
requira a sta mnscricton como demandanies de emprego, sempre que CLMpran os requisitos
estableeidos na nomiativa reguladora do contrato para a formacion ¢ aprendizaxe durante toda
a duracion do obradotro.
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Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo mixto deberd aplicar os criterios
preferentes de seleceidn que {iguran nos arigos 2 ¢ 10 da Orde do 29 de decembro de 2013,
(IOG nom 248, do 30 de decembro de 2015}), ¢ no artigo {05.3 da Lei 18/2014 de 15 de
oulubre, de aprobacidn de medidas urxentes para o crecemente, a competilividade ¢ a
eficiencia e no Programa operative de emprego xuveml 2014-2020, scpunde bareme gue se
xunia.

As persoas candidatas deberan, cando a formacion a Impartir o proxecto vaa dirixida 4
obtencion de certificades de profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos
requisitos de acceso sinalados nos reais decretos gue regulan ditos certificados. (arl. 10.1).

O grupo de trabailo mixto poderd excluir do proceso sclective ds persoas candidatas que
tiveran participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de cmprego.

O nimero maxime de candidatos/as a preseleccionar serd detertninado pole grupo de traballe
ntixto, ¢ o minimo serd |, se¢ é posible, de 30 (2 por prazal. A sondaxe realizarase entre as
persoas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil identificados no SPEG co eddigo:
03 {Mozos inscritos no SNGX) ¢ eddigo de colective espeeial 41 (Maozos inseritos no SNGX
guc dispofian de demanda de emprego).

Unha ver ditada a resolucion de concesion de subvencion para o obradoire de emprego,
entidade promotora tramitard a correspordente oferla na oficina de emprego de Boirn, pdld
loge proceder 4 seleccidn definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto.

% A seleccion definitiva dosfas 15 alumnosfas ¢ a sia distribuctdn por especialidades, de ser o
caso, scra efectuada polo grupo de traballo nmiixio que aplicard o baremo establecido no anexo
1, por medio do que serdn avaliados as circunslancias perscais ¢ profesionais dos candidatos
remitidos pola olicina de emprepo © unha entrevista persoal co obxectivo de avabar o seu
ierese on participar no proxecto ¢ as stas aplitudes ¢ capacidades, tanto as de cardcter xeral
coma as rebalivas & sita adecuacidn as singularidades do proxecto formativo.

S~ O grupo de wraballo mixte poderd optar por substituir a entrevisia persoal por un

procedemento de seleceion consistente nunha reunidn na gue scran citados todas as persoas
candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un cucstionario previamenie aprobado
polo grupo de traballo mixto.

O grupo de iraballo redaclard as correspondenies aclas ¢ as remitird 4 xefatura territorial
{Servizo de Orientacion ¢ Promaocién Laboral), scompaitada da relacidn do alumnado
admitide ¢ excluido indicando, neste tltimo caso, 8 causa da st exclusidn.

\.Uﬁ"u Procedemento seleceién do persoal directivo, docente e administrative de

] [
1 _.-'5"
(s

d[!(}IU.

Linha ver ditada a resolucion de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego, a
cntidade promotora tramiard a correspondente oferta de eniprego na oficing de emprego de
Boirg, para fogo proceder & seleccidn definitiva dos/as candidatos/as.
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Neste caso o procedemento utilizado consistird na oferia de emprego, na gue se adecuard o
perfil das persoas candidatas aos baremos qgue s achegan nas pdxings seguintes, As persoas
candidatas forzosmnente deberan estar inscritas na ofictna de emprego como demandantes de
eniprego ¢ terdn prefercncias as persoas que en igualdade de condicions de cumprimenio do
perfif requirido se atepen en situacion de desemprego (artigo 11.7).

O grupo de traballo mixto delerminard o nitmere maximo de candidatos/as a preseteccionar
para cada praza, debendo considerar, na medida do posible, tres candidatos/as por posto.

() &mbito da sondaxe serd o Concello de Boiro, amplidndose, no case de non se obter o
nioters de candidatos/as suficienic, aos outros concellos do Ambito territorizt da oficing de
emprego e de ser necesario, a tada a provineia,

A oficina de emprego comunicard os/as candidatosfas presefeccionados/as a forma, Iugar ¢
prazo de presentacion da documentacion xustificativa do curriculo, acreditaliva dos scus
meritos:

* Aditwlacton académica, que se xustificaran co correspondente titelo académico oficial.

» (s cursos realizados, gue se xustificaran cos correspondentes dipiomas.

+ A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Trabatlo por conta atlea: Contratos de traballo, vida laboral expedida pola Seguridade
social sempre que poida  acreditarse a4 cateporia profesional  desempefada,
computandose as horas efectivas trabatladas.

v Trabaliadores awténomos: Alta no imposto de actividades cconémicas xunto co
ttHima recibo ou documento gue He exima da devandita obriga.

¥ Traballos no estranxeiro: Cerlificacion oficial na que conste a profesion desempeitada
e o5 periodos traballados.

II/"_‘H

. ’xi‘-ﬁ _ Ag persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran ¢os requisitos de titolacion e
iy experiencia profesional, quedardn excluidas do proceso selectivo, polo gue o seu curiculo
R non serd obxecto de baremo, nin terd lugar a entrevista.
.
H i
2 Tl
e )
Az () grupo de fraballo mixto valorara os curriculos conforme aos baremos ¢ redactara a

‘ comrespondente acta, A relacion provisional das puniuaciéns outorgadas na primeira fasc do
Y proceso selectivo serd exposta nos taboleiros da entidade promotora, da xefatuwra tervitorial ¢

v da oftcina de emprego de Boiro, asi como na paxing web da entidade promotora debendo
“ flgurar o prazo para presentar reclamacions,

ISL

. '-‘.---

|

!

e grupo de traballo mixte citara as persoas candidatas admitidas para unha entievista de
| seleccidn na que se valorard a adecuacion das mesmas aos pustes de traballo ofertados.

| Lstas entrevistas tcran Jugar nas datas ¢ no local que fixe o grupo de traballo mixto. O £rupo

il “dg traballo mixto levard a cabo as entrevistas, as valorard ¢ redactard as correspondentes aclas
_____.:_ei---"q'ﬁc sc remitivan & xefatwa territorial (Servizo de Orientacion ¢ Promacian Laborall.
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Publicacions e/ou notificacicéns:

O grupo de traballo mixto acordara a publicacton dos resuilades, ¢ tanmidn a publicacidn ou
notificacion, no scu case, dos demais aclos de {rimile que poidan afeclar aos intereses das
persoas candidalas de acordo sempre co disposto na Lei 30/1992 de réxime xuridico das
administraciins pablicas ¢ do procedemente administrative comin ¢ demals normativa
aplicable. Estas pubhcacidng realizaranse nos tabolelros de anuncios da oficina de emprego
de Boirg, asi como na paxinag web da entidade promotora.

Boire, 3 de aposto de 2016

Pola Consclleria de Ecpnomia, Emprego ¢ Industria:

% Raquc/ wwifa Millan
Técnicola d}a L. de Boiro
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A

L I L I L T T I I e I

FUNCIONS:

Lncargarase da coordimacidn xeral do obradowro de emprege, ¢ dos medios humanos e
niateriais, sendo a persoa responsable das refaciong co exterior: Conselleria de Economia,
Emprepo ¢ Industria, entidade promotora ¢ empresariado. Levard a cabo o xestion ¢ a
supervision econdmica do proxeclo, asi como das actuacions ¢ servizos que se desenvolvan
nQ Mesno,
Ast mesmo coordingrd e supervisara os aspeclos téenicos ¢ formativas do proxecto ¢ do
traballo administrativo, ¢ responsabilizarase de que se impaita a formaciton en prevencion de
riscos jaborais,
En xeral estard encargado do bo funcionamento do Obradotro, concroclamente:
1. Llaborar, xunto co cquipo docente, a proposta do plan de actuacions
2. Presentar ante a Xcfatura Territorial da Consclieria de Economia, Emprepo e Industria e
ante o Concellos de Boire as memorias periddicas e {inais, os dalos da xestién
orzamentaria da execucion das obras, ¢ a preparacion da informacion e docamentacidn
( \ necesaria para a compra ou aluguelro de material ol naguinara,
\3 Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan fomative do proxecto ¢ o
certificado de profesionaiidade,
Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a ¢ a labor educativa do persoal docente.
Imparur a formacion de xestion ampresarial para facilitar 2 insercién laboral do alumnado
durante ¢ unha vez rematado o proxecto.
Controlar o cumprimento das obrigas de tode o perseal do obradeiro, asisicncias,
puniualidade, comportamentoe no posto de trabatlo; todo on consonancia co regulamento
de dercitos e deberes do alumnado.
Propofier, orpanizar ¢ coordinar as actividades complementarias de cardcter formativo do
alumnado-traballador/a.
Velar polo cunmprimento das normas de seguridade e sadde no trabalto, encargando ao
resto do persoal docente ¢ de apoio o contro direcio do cumprimento de tales normas.

4 de Emprego Xuvenil 2014-2020

Scra contratado a lempo completo.

REQUISITOS MINIMQS:

Trwlacion universitaria: Indicarase na oferla de empreso a mais axcitada ao chradoire {con
inchusidn das Blulacions en grao),
Indicarase na ofera de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

< “_:'_'-ammmcmm DO CURRICULUM:

Titutacién académica:

- Tiulacion universitaria ou equivalenle relacionada coa que sc oforfe a mais axcitada ao
chradoiro; Heenelalura ou graa, 1.5 puntas; diplomatura universilaria, 1 punto.

- Master universitario rebacionado, ata 500 haras: .75 puntos; mais de 500 horas: | punto

- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos
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- Tilulo de téenicoda superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,30 puntes.

- Tilgdo de téenicofa da rama correspondenie, oun o sen equivalente: 415 puntos.

Esta puntuacién ¢ acumulable, sendo a mixima posibie 2 puntos.

A tHulacion minima esixida unicaniente se terd en consideracion para determinar a admision
dofa aspirante. As titulacions valorables tefen que estar telacionadas coss luncions a
descnvolver.

Experiencia profesional:

e - Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
‘_;Jr‘ oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
= traballados ata un maximo de 4 puntos.
] - . . . . i o r r r '
= - Lxperiencia profesional en postos similares adgairida {ora do dmbite das escolas obradoro,
¢ casas de oficios, obradeires de emprego ou formacion ocupacional: 0,25 puntos por cada 6
2 meses trabatlados ata un méxine de 3 puntos.
=
L No caso doc requirirse cxperiencia profesional minima para o acceso a0 proceso, lemase
B unicamente cn conta neste aparlado o tempo que exceda do tomado el conld para o Alenor,
] . . i " " v
S A puntuacién mdxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 7
"H:;“\E‘ - punios,

-Illf.
'Ir.—-

S, E\"“q 4Cursos realizados: 1 N
Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que liveran unha duracidn
g ~pinima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:
E - Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
3%.] - Carsos de 100 ou mdis horas fectivas; 0,20 puntos por curso

i Agqueles cursos nos gue non se especiflica o nfimcro de horas non se valoraran.

| A asistenciz a xornadas, simposios, conferencias, congresos, .. non seid obxecto de
: | prusiuacion.

~ A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cuisos é de 2 puntos,

H‘-\.

{

\
HIECy 37

e

Coiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou cquivalente: 0,5 punlos

- Celga 4 ou eguivalente: (0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puninacion mAxima a obter por esic apariado sera de ata 1 punto,

S seran obxeclo de valoracion agueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
XKeral de Polttica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou ndis cursos ou tHulacions 6 se lera en consideracion a prao supcrior.

K
i

RS Tiny

. Antigiiidade como desempregado/a:
“Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuzcion maxima gue s¢ poderd acadar por esie apartado ¢ de 2 puntos,

N
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Entrevista:
Na que se valoraran as aplitudes ¢ capacidades persoais para desempeiiar o posto de traballo
obxecio da convocatoria, Punluarase ala un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final:
As peisoas candidatas seleccionadas serdn as gue obleban a malor puntuacion, unha vez
sumadas as puntuaciéng obtidas polo curriculo persoal e a entrevista, No caso do empate serd
de aplicacidn a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Dircetor Xerat de Fomento do
Emprego modificada pola circular 2/2002. 1
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I e T LT T LT T e e T P T e T P T PP P TR T S T 2 3

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondentc acs
seus oficios ¢ de actuar como mestres das sas especialidades nas obras ou acluacions que sc
leven a cabo comoe practica profesional dosfas alumnos/as traballadores/as.

Serdn contratados 2 mestres de AC'I’IV’I DADES AUXILIARES IEN VIVEIROS |
XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA (AGAO0108) { [ 2 xomada completa e | ao
50 % da xornada)

- Tlaborar, xunlo coda directorfa, a programacion diddetica das respeciivas arcas ou madulos
formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e himpartic do programa formative ng aula ¢ nas obras a executar,

incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a reatizacion das

aclividades relacionadas cos contidos.

Responsabilizaranse da aprendizaxe do aluninado-traballador/a, de todas as normas en

xeral, do regulamento de réxime interno c das normas de seguridade ¢ satde en particular,

Controlardn a asistencia, puntralidade, actitude ¢ rendemento do alumnado-traballader/a,

- nelificando & direceion do obradoiro das incidenctas que se produzan.

Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferrmmentas ¢

maguinaria que Hes sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espavos de

execucion dos trabatlos.

- Cursardn & dircecion do obradoire as solicitudes de compra de materiais, {erramentas ¢
magquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sia actividade.

\\\\Q‘\ Coniribuiran 4 oricnlacién profesional e laboral do alumnado traballador/a.

- lmpartiran o module de sensibilizacion medioambiental e fgualdade de xénero,
- Apoiardan 4 direceidn do obradoiro en todo o necesario para o desenvolvemento deste © na
xustificacion final.

RE{)UISITGS MINIMOS:

Nwei académico:
Db establecidos no RID 1375, do 1 de agosto de 2008, que regula o certificado de

\ﬁlJ prcrfes:crnahdadc da cspeciatidade de que se trate.
J\ A cxperiencia profesional esixida nos centificados de profesionalidade para a impartir de
ﬁ@culcm acreditarase on horas cicctivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

‘Titulacion universitaria ou cquivalente relacionada coa que se olerte a miis axetlada 4 cscola
ou obradotro:

- Licenciatwra ou prao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, | punto.

- Master universitario relactonado, ata 500 haras: 0.75 puntos, mdis de 500 horas: 1 punta

- Doutgramento, retacionado: 1.25 puntos
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- Titudo de téenico superior da rama correspondente, ou o scu equivalente: .30 puntos.

- Titule de téenico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.13 puntos

Esta puntnacidn ¢ acumulable, sendo a2 mdxima posible 2 puntos. A titulacion minima
esixida unicamente se ford on consideracidn para delerminar a4 admiision do aspirante. As
titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcidons a desenvolver,

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos on escolas obvadoiro, casas de
eficios, obradoiros de cmprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
rahallados ata un maxino de 4 puntos.

- Iixperiencia profesional on postos simifares adquirida {ora do dmbito das escolas obradaoiro,
casas de oficios, obradoiros do emprego ou formacion ocupactonal: 0,25 puntos por cada 6
meses raballados ata un maxime de 3 puntos.

Mo caso de requirirse cxperiencia profesional minuma para 0 4cceso ap proceso, (CrAse
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

N

A% A puntuacion maxinta gue se pode acadar no apanado de experiencia profesional é de 7
.. | puntes.
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Cursos realizados:
w  Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que Uveran unha duracion
\ minima de 20 horas lectivas valoraranse como sepue:
- Cursos de 20 a 9% horas fectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curse
Agueles cursos nos que non se especifica o ndmero de horas non se valorardn,
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, .. non serd obxecto de
A R Punitacion.
‘““] > ,f\!s puntuaciéon maxima gue se pode acadar no apariado de cursos € de 1 punta.

,L-Lr({?
-

Cursos de formacion:

- Curse de especializacion docente {100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Carso de formador de formadores (400 horas): 1 punio

= = Curse de CAP, o equivalente (ndster en secwntariar:] punio

w4 - Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCEOL10): 1 punto

M, qji A puntuacidn maxima que se pode acadar no apartado de cursos de Tormacion ¢ de 1 punto.

"

H H -
ﬁl * Cofiecementos do idioma galego:
- Celgga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 punios
?3 - Celga 5: 1 punto
A puntnacidn maxima a obter por este aparlacdo serd de ata ¥ pundo.

SO seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou tilulacions homolopadas pola Sceretarfy
wral de Politica Lingliistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia., De acreditarse
dous au mats cursos ou Huwlacions s se ierd en consideracion o prao supetior.
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UNION EURDPEA

Antigiiidade como desempregado/a:
Valoraranse cada 0 meses, mediante certificado de vida laboral, con (.50 puntos,
A puniuacién maxima que se poderd acadar por este apartado é de 2 puntos.

Lntrevista:
Ma gue se valorard a capacidade de comwticacion con mozos ¢ mozas, asi como a interaccion,
traballo en equipo ¢ responsabilidade. Puntuarase ata un mAximo de 6 puntos.

Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a major puntuacidn, unha vex
sumadas as puntuacions obtidas polo cwriculo

perseal ¢ a entrevista, No caso de enipate serd de aplicacidn a instrucion décimo-sexta da
civenlar 6/2000 do Director Xceral de Fomento do Emprege modilicada pola cireular 2/2002,
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UHIDN EUROPES

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A - MESTRE DE ENSINO
BASICO

PR E R R R R LR LR R N E R R R R LR RN NN
FUNCIONS:

Realizard labores de filoria do alumnado ¢ coordinard todas as accidns formativas do
obradeiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que
non confe coa litulacidn, para a obtencion do titule de 18O, Deberd ter experiencia
profesional docente relacionada coa imparticion do materias desta titulacion académica

Serd contratade ao 50% da xornads

- Imparir o contide formative relacionado cos ambilos clentifico, comunicacién e social, en
coordinacion co resto do porsoat docente do proxecio.

- Llaborar o material didactico a enivegar ao alumnado, asi comoe solicitar o material ¢ o
eguipamcnto necesanos para impartic & formacian.

- Elaborar a planificacion didictica e mewdoloxfa a utilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o caso.

- Avaliacion da accidn formativa a0 longo do desenvolvenicnto da mesma, ¢ deteceidn de
non conformedades; ademais da redaccion das actas e exames

- Liaboracion e preparacidn da documentacion facilitada pola dircecién

= Sepuimento do atumnado ¢ titorfas individuais ou grupais co alumnado.

- Apoward 4 dirceeidn do obradoire en todo 0 necesario para o desenvolvemnento deste ¢ na
xustilicacion final.

Nivel académico: Titufacidn universiiaria (con inclusion das titukacidons ao nivel de prao)
relactonada coa maleria ¢ funciéns a desenvobver,

Indicarase a tiulacion requirida na oferta de emprego, e a experiencia profesional minima
necesaria, se fora o caso (preferenteimente relacionada coas materias o imparti)

H‘\f

!

"VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

Tuulacion universilaria  ou cquivatente relacionada coa gue se oferte @ mais axcilada ao
obradoire: leenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria 1 punto.

- Maéster universilario relacionado, ata 500 horas: (175 puntos, miis de 500 horas: 1 punto

- Doutoramente, retacionado: 1.25 pontos

- Titulo de téenico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: (.30 puntos.

- Titulo de téenico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos

Esta puntuacion ¢ acumulable, sendo a mixima posible 2 puntos. A thulacién minima

Jredixida unicamente terase en consideracion para delerminar a admisidén do aspiranie. As

titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

N
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Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvoividos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoires de cmprege ou formactdn ocupacional: 0,50 puintos por cada & meses
traballados ata un maximo de 4 puntos.

- Fxperiencia prolesional en postos similares adguirida (dra do ambiio das escolas obradotro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,25 puntos por cada 6
nieses traballados ata un maximo de 3 puntos,

Mo caso de reguirirse experiencia profesional minima para ¢ acceso ao proceso, lerase
unicamente en conla neste apartado ¢ tempo que exceda do tomadoe en conta para o anterior.
A puntuacién maxima que se pode acadar no aparlado de experiencia profesional ¢ de 7
puntes.

Cursos realizados:
(s cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre gue tiveran unha duracion
mintina de 20 horas lectivas valoraranse como scpuct
- Cursas de 20 a 99 horas lectivas: {114 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas tectivas; 0,20 puntos por curse
Aqucles cursos nos que non se especifica o nlunere de horas non se valorarin.
A asisiencia a xornadas, simposios, conlerencias, congresos, .. non seri obxeclo de
puniuacion.
Non b A puntoacién mixima que sc pode acadar no apantado de cursos ¢ de 1 punto.

g ™ ¢ Cursos de formacion:
§: Curso de especializacian docente (100 horas): (1L30 puntos
Eh = Curso de metodoioxia didactica (150 horas): 0,75 puntos
. v Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

'\ Curso de C AP, (madster en secundaric); 1 punto
Curse de Docencia da Formacidn Profesional pora o Emprego (SSCEQL TG 1 panto
A purtuacion mixima que sc pode acadar no apartado Jde cursos de formacidn ¢ de 1 punio.
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Coitecementos do idioma galego:

- Celpa 3 ou cquivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou cquivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A punfuzxcién maxima a obter por este aparlado serd de ata 1 puato.

Sé serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou Utulactdns homelogadas pota Seeretaria
Xeral de Politica Lingitistica, dependenie da Presidencia da Xunta de Galicia, Be acreditarse
dous ou maks cursos ou tillacions 56 terase on consideracion o grao superior.

 ESE inviste no teu

Antigilidade como desempregado:
i, Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
{7 A puntuacion maxima gue se podera acadar por este apartado ¢ de 2 purios.

Entrevistar
Na que se valoraran as aptitudes ¢ capacidades perseals para descinpeiiar o posta de trabalto
obxecto da convocaloria, Puntuarase ata un maximo de 6 purtos,
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%% XUNTA DE GRLICIA
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Senvizo de Orentacidn e Pramendn Labaras

LMNIGN EUROPEA

Puntuacién final
0 candidaio scleccionado scrd o gque obtefia a mamior puntuacidn, utha ver swmadas as
puntuacions obtidas polo curricuto persoal ¢ a entrevista, No caso de empate sera de
aplicacion a inslrucion décumo-sexia da eircidar 6/2000 do Prector Xeral de Fomento do
L;!iipiﬂggcr}x;lnodiﬁcada pola circular 22002,
| o ,

E
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA

LEEFE L EELEFSE NS EEFE L E Y R Y Y A R R A

FUNCIONS;

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarelas administrativas do obradoiro,
colaborando co director/a en todo canto e sexa encomenduwdy dentro do dmbito das sllas
competencias, en parlicular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

- Realizar xestidns telefdnicas ¢ supervisar a recepeion de chamadas ¢ a notificacion das
micstias 45 porsoas inlercsadas.

- Actualizar © controlar o material de olicing ¢ de docencia, asi como a vealizacidn de
inventarios,

= Asistir ds reunidn, elaborando as aclas ¢ encargdndose da documentacidn gue sc derive
destas.

- Organizar o traballo de documentacion ¢ Iotocopiado.

- Supervisar a entrada ¢ saida de corespondencia ¢ documentacion, a sta distribucion e
redaccion.

- Cubrir os formularios ¢ demais documentacion a solicitude da Nefalura Territonal ¢ da
entidade promotora.

tiva de Emprego Xuveni] 2014-2020

1

s, Exv,‘ - Apotard 4 direceidn do oadoiro en todo 0 necesario para o desenvolvements deste ¢ na
HQ}M:.. | L xustificacidn final,
M‘*—f?;:}zﬁﬁ‘.‘j‘-
"-a-ﬂ-.-_g \«3 =erd contratado a xornada parcial
[

CREQUISITOS MINIMOS:

Tilulacion de téemicofa en xestidn administrativa ou similar.
Indicarase na oferts de emprego a titelacidn mats axcitada so obradoiro ¢ a experiencia
profesional minima se {ora o caso.

;’?f

_]
-

-

Iﬁﬁ/futum - Prog

A

-~
]
| .
-

e

~ VALORACION DO CURRICULUM:
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Titulacion académica:

Titulo de téenico/a de outra rama refacionada ou o seu equivalente: 1,50 punto

Titulo de téenicofa superior da rama adninistrativa ou relacionada, ou 0 seu equivalente: 1
punio.

Titule de bacharelaio: 1,5 pantos

Titukacién universitaria: (licenciatura, graoe on diplomatura): 2 puntos

J EE S e . : P s i
[0 Esla puntuacion ¢ acumulable, sendo o méxima posible 2 pundos A titulacion minima
B esixida umicamente se tera en consideracion para determinar a admision do aspirante. As
titufacions avaliables tefen que estar relacionadas coas luncidns a desenvolver,
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Experiencia profesional:

- BExperiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradeire, casas de
oficios, obradowres de emprege ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 moeses
trabailados #la un maximo de 4 puntes.

= Expertencia profesional en postos shnilares adquirida fora do ambito das escolss obradoiro,
casas de olicios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 8,25 puntos por cada 6
meses trabaltados ata un méximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional mininta para o acceso ao proceso, terase
unicaniente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anierior,

A puntuacién maxima que s¢ pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de &
puntos.

Cursos realizados:
(s cursos relacionados coas funcions a descrnvolver, scmpre que liveran unha duracion
minimz de 20 horas lectivas valoraranse como scpuc:
- Carsos de 20 a 99 horas fectivas: 4,10 por curso
- Cursos de 100 ou mdis horas fectivas: 0,20 puntos por curso
 Agueles cursos nos que non s¢ especifica o ndmero de horas non se valorarin,
VA asistencia a xornadas, simposios, conforencias, conpresos, ... non serd obxecto de

wj puniuacion.
Q A punrtuacion maxima quc sc pode acadar no apartade de cursos & de 2 pantes,

Coitccementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalenie: 0,5 puntos

- Cebga 4 ou equivalente: 0,75 punios

- Celga 511 punio

A puntuacion maxima a obter por este apariado scrd de alla 1 punto.

}‘ 54 serdn obxecto de valoracion agqueles cursos oun titulacions homologadas pola Secretaria

Xeral de Polivica Linpdistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia,
“De acreditarse dous o mdis cursos ou tilulacions 86 sc terd en constderacidn ¢ grao superior,

Antigiiidade como desempregado/a:
Valoraranse cada 6 meses, mediante certiltcado de vida laboral, con 0,50 punios.
A puntuacién maxima que se poderd acadar por este apartado € de 2 puntos

Entrevista:
MNa que se valoraran as aptitudes ¢ capactdades persoais para desempedar o posto de traballo

,;L, obxeclo da convecaloria. Puntuarase ala un maximo de 6 puntos.

.~

Puntuacion final:

(¥a candidato/a seleccionado/a serd o que oblefla a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuaciong obtidas polo cwiculo persoal ¢ a cntrevista, No caso de cmpate serd de
aplicacion a instracion décimo-sexta da circufar 62000 do Dircctor Xeral de Fonento do
Emprego, modificada pola circular 2/2002.




